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RESUMEN

Se conoce al Sindrome metabolico (SM) como el conjunto de eventos
clinico-patologicos complejos con una multicausalidad: genética, social,
cultural, econémica y laboral en el individuo. Segin datos mundiales la
prevalencia de SM oscila entre el 2040 % de la poblacion. En Espafa,
centrandonos en poblacion laboral, ronda el 7,8 %- 12,1 % (de media
1/10 trabajadores).

Sin embargo, la Medicina del Trabajo se ha mantenido al margen, ya
que el SM no tiene una relacion causa-efecto para ser considerada
enfermedad profesional y/o enfermedad relacionada con el trabajo, por
lo que no es tema de investigacion en elcampo laboral. Sin embargo,
la paradoja se da cuando establecido el sindrome y sus consecuencias
son los servicios médicos dentro de la Unidad Basica de Salud (UBS) de
Medicina del Trabajo los que han de evaluar la aptitud del trabajador en
las tareas habituales que realiza.

Tanto la resistencia a la insulina como la obesidad, factores
fisiopatologicos del SM, parten de una serie de factores de riesgo
siendo la prevencion primaria la accion mas economica, barata,
asequible y sostenible para detectar estos factores. En el estudio que
presentamos de una muestra de 134 trabajadores sanos que han
realizado reconocimiento médico periodico en una UBS de la Sociedad
Prevencion (SP) de FREMAP (actualmente PREMAP Seguridad y Salud),
se obtuvo una prevalencia global del 18 % (24 trabajadores) siguiendo

la definicion de SM segun los criterios NCEP-ATP III (Panel de Expertos
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METABOLIC SYNDROME IN CANARIAN WORKING POPULATION
(PROSPECTIVE STUDY BY AN OCCUPATIONAL MEDICINE BASIC
HEALTH UNIT)

ABSTRACT

Metabolic Syndrome (MS) is known to be a set of complex clinical-
pathological events with multiple causes: genetic, social, cultural,
economic and occupational issues. According to global data MS
prevalence ranges from 20 to 40% of the population. In Spanish
occupational population, this figure reaches 7.8 to 12.1% (average 1/10
workers). Nevertheless, Occupational Medicine has been sidelined due
to the fact that MS has no causal relationship and is not considered an
occupational disease and / or work related illness, therefore it is not a
research topic for work related issues. However, the paradox appears
when once MS and its consequences are diagnosed, it is up to the
medical services within the Occupational Medicine Basic Health Unit
(BHU) to advise on the employee’s suitability to perform usual tasks.
MS pathophysiological factors, insulin resistance and obesity, come
from a series of risk factors.Therefore, primary prevention is the most
economical, affordable, effective and sustainable action to detect these
factors.

In this investigation, we show a 134 healthy workers’ sample who have
had periodical medical examinations by the Basic Health Unit (BHU)
of a Prevention Service (PS) (at present PREMAP, Seguridad y Salud).

An overall prevalence of 18% (24 workers) was obtained according to



para la Deteccion, Evaluacion y Tratamiento de la Hipercolesterolemia
en adultos) modificado en 2005.

A partir de los resultados obtenidos, los médicos del trabajo cuentan
con numerosas herramientas de uso diario para diagnosticar, controlar
y prevenir las consecuencias del SM para los trabajadores y en definitiva,
para la poblacion general.

Es mas, segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) no
solo se persigue la ordenacion de obligaciones y responsabilidades de
los sujetos relacionados con el hecho laboral, sino que se pretende
fomentar una nueva cultura en el campo de la prevencion.
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the definition of MS by the NCEP-ATP III (Panel of Experts for detection,
evaluation and treatment of High Cholesterol in Adults amended
in 2005).According to the results obtained, Occupational Medicine
has numerous everyday tools to diagnose, monitor and prevent the
consequences of Metabolic Syndrome in workers and ultimately in
general population.

Moreover, according the Law of Prevention of Occupational Risks
(LPOR) seeks not only the management of duties and responsibilities
if subjects in regards to work issues, aiming also to promote a new
culture in the field of prevention.
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